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Für den Einsatz bei einem unserer OEM Kunden aus dem Bereich der Premiumfahrzeuge  

suchen wir im Raum Stuttgart ab sofort eine/n 
 

Bauteilverantwortung HV-Komponenten (m/w/d) 

 
 
 

 

 

 

Ihre Aufgaben:  

 Bauteilverantwortung von Hochvolt-Komponenten bzgl.   
HW-/SW-Funktionen in Serienprojekten für zukünftige 
Elektro- und Hybridfahrzeuge 

 Auslegung, Entwicklung und Systemverantwortung in 
Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Fachbereichen, 
externen Partnern und nationalen bzw. internationalen 
Lieferanten 

 Projektkoordination und Lieferantenmanagement 
 Definition, Koordination und Durchführung von 

Testumfängen für die Komponentenvalidierung 
 Enge Zusammenarbeit mit relevanten internen und 

externen Partnern aus der Entwicklung 
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Mechatronik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik oder vergleichbare 
Ausbildung 

 Fundierte Kenntnisse bzw. mehrjährige Erfahrung in der 
Serienentwicklung von Hochvolt-Komponenten inkl. einem 
guten Verständnis der HV-Elektrik bzw. Elektronik und der 
Konstruktionsthemen im Gesamtfahrzeug erforderlich 

 Erfahrung in Serienentwicklung von E/E- Steuergeräten und 
gute Anwenderkenntnisse in einschlägigen Software-Tools 
wie z.B. CANoe/CANape, Dialog, EPDM, Smaragd/Siemens 
NX und DNG wünschenswert 

 Analytische, strukturierte Arbeitsweise und Freude am 
eigenverantwortlichen Arbeiten sowie ausgeprägte Team- 
und Kommunikationsfähigkeiten 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Zielstrebigkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen 

Was bieten wir 

Die Catella Engineering GmbH ist kompetenter Ansprechpartner im anspruchsvollen Projektmanagement des Automotive Bereiches. 
Wir unterstützen unsere Kunden in allen Projektphasen – von der Projektdefinition, über die Projektplanung, Projektdurchführung bis 
zum Projektabschluss. 
 
 In unserem familiär geführten Unternehmen bieten wir ein junges und dynamisches Umfeld. 

Hierarchien spielen bei uns eine untergeordnete Rolle. 
 Eigene Ideen und unternehmerisches Handeln werden bei uns gefördert. 

Wir sehen jeden Mitarbeiter als „Unternehmer im Unternehmen“. 
 Mit individuellen Schulungs-/Weiterbildungsplänen stellen wir Ihre persönliche Weiterentwicklung sicher. 

 


