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Für den Einsatz bei einem unserer OEM Kunden aus dem Bereich der Premiumfahrzeuge  

suchen wir im Raum Stuttgart ab sofort eine/n 
 

Systemintegration/Projektleitung Chassis Systeme (m/w/d) 

 
 
 

 

 

 

Ihre Aufgaben:  

 Teilprojektleitung von Chassis System Software (Fahrwerks-
regelsysteme, aktive Motorlager, aktive Stabilisatoren usw.) 

 Operative und strategische Softwareprojektplanung und-
leitung der Chassis Systeme für alle Baureihen 

 Erstellung von Releaseplänen in Zusammenarbeit mit 
Zulieferern und der Funktionsentwicklung; Koordination aller 
relevanten Entwicklungsschnittstellen innerhalb der Chassis-
Abteilung, den internen Entwicklungsfachabteilungen und 
den beteiligten Zulieferern 

 Betreuung und Führung der mitarbeitenden Zulieferer 
(Lieferantenmanagement), sowie Definition von 
Lastenheften, Funktionsvorschriften und 
Freigabetestspezifikationen 

 Verantwortung der Softwarefreigabe gemäß Zertifizierungs-
vorgaben und Systemarchitekturanforderungen  

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 
Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Rahmen der 
Gesamtfahrzeugentwicklung mit dem Schwerpunkt 
Entwicklung Regelsysteme/Fahrwerkssysteme 
erforderlich 

 Routine in der Softwarestandsplanung in Werksintegration 
 Erfahrung im Umgang mit standardisierten Software- 

Entwicklungsprozessen 
 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und hohe Eigeninitiative 
 Reisebereitschaft 

Was bieten wir 

Die Catella Engineering GmbH ist kompetenter Ansprechpartner im anspruchsvollen Projektmanagement des Automotive Bereiches. 
Wir unterstützen unsere Kunden in allen Projektphasen – von der Projektdefinition, über die Projektplanung, Projektdurchführung bis 
zum Projektabschluss. 
 
 In unserem familiär geführten Unternehmen bieten wir ein junges und dynamisches Umfeld. 

Hierarchien spielen bei uns eine untergeordnete Rolle. 
 Eigene Ideen und unternehmerisches Handeln werden bei uns gefördert. 

Wir sehen jeden Mitarbeiter als „Unternehmer im Unternehmen“. 
 Mit individuellen Schulungs-/Weiterbildungsplänen stellen wir Ihre persönliche Weiterentwicklung sicher. 

 


